
ПРИЛОЖЕНИЕ  

к Годовому плану МКДОУ д/с «Родничок» 

 

План работы с молодыми специалистами  

Цель: Поддерживать заинтересованность молодых воспитателей (стаж 

работы до 3 лет) в повышении своего профессионального роста, побуждать к 

активности в соответствии с их силами и способностями.   

 

Содержание деятельности  

 

Ответственный  

1й этап – адаптационный - 1-2 месяца 

Цель: Разработка  и реализация программы адаптации и включения молодого 

специалиста. 

1. Знакомство с молодым педагогом.  Беседа. 

2. Выбор  и назначение наставника 

3. Составление плана работы наставниками  

Заведующая  

Заместитель 

заведующей по УВР 

1. Изучение локальных актов ДОУ, основных требований к 

ведению нормативной документации (табель, фильтр, листы 

адаптации, журнал приёма детей, журнал сведений о 

родителях воспитанников, календарный план, 

перспективные планы, план работы с родителями). 

2. Ознакомление с требованиями к работе в данном ДОУ 

(направлениями работы, образовательной программой) 

3. Ознакомление с ФГОС ДО  

Заместитель 

заведующей по УВР 

Наставник 

2й этап – основной (проектировочный)  -  до 2-х лет 

Цель: осуществление  корректировки профессиональных умений молодого педагога, 

разработка индивидуального плана профессионального становления 

1. Взаимопосещение и наблюдение занятий, режимных 

моментов, совместной деятельности педагога с детьми в 

свободное от занятий время педагогом – наставником 

молодого специалиста и молодым специалистом наставника 

2. Консультации по интересующим темам  

Заведующая 

Наставник 

Заместитель 

заведующей по УВР 

 

 Участие  в методической работе детского сада. 

 

Заместитель 

заведующей по УВР 

 Выбор методической темы Наставник 

Заместитель 

заведующей по УВР 

3й этап – контрольно-оценочный – 2 - 3 года  

Цель: проверка уровня профессиональной компетентности молодого педагога, 

определение степени его готовности к выполнению своих функциональных 

обязанностей.  

Педагогическое  самообразование и самовоспитание.  Наставник 

Заместитель 

заведующей по УВР 

Аттестация на соответствие занимаемой должности Заместитель 

заведующей по УВР 
 





 





 


